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	关于开展江苏省第十二届大学生知识竞赛
	（理工科组）的通知
	一、参赛对象
	二、组织方式
	三、组织机构及职责
	四、奖项设置
	（一）优秀个人奖
	（二）优秀学校奖
	（三）优秀组织奖
	设优秀组织奖20名，颁发奖牌。
	（四）优秀组织管理者奖
	设优秀组织管理者奖50名，颁发获奖证书,并颁发“JYPC高级教育咨询师”证书。
	五、竞赛范围
	六、竞赛的形式与方法
	1.初赛
	2.决赛
	七、竞赛时间安排
	八、评选方式
	1.专科与本科使用相同试卷，分别评选。各等次的奖项按本科、专科参赛人数的比例划分。特等奖不分本科、专科。
	八、严格考风考纪
	九、竞赛经费的筹集
	十一、附则

