2019年常州工学院数学建模竞赛题目 
（请先阅读“竞赛注意事项”）

             A题  高校体育教师胜任力的综合评价
[bookmark: _GoBack]背景：高校体育教师与其他学科教师相比具有不同的行为特质，因而导致高校体育教师的努力程度很难准确地测量。为了解决科学地评价高校体育教师胜任力的问题，在层次分析法（AHP）的基础上，构建了AHP评判指标体系模型。根据该方法比较突出的特点，考虑到决策者对评价指标权重的不同，对3类高校体育教师的胜任力进行综合评判。从工作态度、知识技能、课程设置、创新能力以及合作能力5个方面综合量化高校体育教师的胜任力，旨在为组织全面评价以及甄选高校体育教师人才提供一种切实可行的科学方法。








高校体育教师胜任力测评指标的确定按照科学性、简便性和宏观性的原则，在相关文献的基础上关于体育教师标准体系框架研究，构建了高校体育教师胜任能力评价指标体系，如图1所示。这些指标包括五个层面，即：工作态度，从专业理念与师德、责任心和主动性角度来分析；类似地知识技能、课程设置、创新能力、合作能力也从各个方面进行考虑。
问题：已知通过专家打分和判断，构造的目标层对准则层的判断矩阵为

	 
准则层对各个方案层的判断矩阵可根据表1计算。
    查阅相关的资料和文件，建立高校体育教师胜任力测评指标体系，利用层次分析法来确定评价因素的权重并进行相应的一致性检验。


图1. 高校体育教师人员胜任测评指标体系



表1. 高校体育教师胜任力的综合评判指标体系

	项目
	胜任力Ⅰ
	胜任力Ⅱ
	胜任力Ⅲ

	准则层
	指标层
	
	
	

	工作态度
	专业理念与师德
	0.5
	0.4
	0.2

	
	责任心
	0.5
	0.9
	0.2

	
	主动性
	0.2
	0.8
	0.4

	知识—技能
	专业知识
	0.8
	0.5
	0.2

	
	教学实践能力
	0.3
	0.6
	0.4

	
	促进学生学习的能力
	0.4
	0.9
	0.2

	
	自我反思实践的能力
	0.3
	0.8
	0.5

	
	心理学知识
	0.3
	0.5
	0.8

	课程设置
	实用性
	0.3
	0.2
	0.9

	
	时代性
	0.6
	0.8
	0.4

	
	可操作性
	0.2
	0.5
	0.3

	创新能力
	创新意识
	0.2
	0.8
	0.4

	
	创造力
	0.4
	0.5
	0.8

	
	创造思维
	0.8
	0.3
	0.2

	合作能力
	合作精神
	0.3
	0.4
	0.8

	
	沟通能力
	0.5
	0.7
	0.5

	
	信息搜索能力
	0.8
	0.5
	0.3
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