附件：
常州工学院创新创业导师管理办法

为进一步深化创新创业教育改革，提高创新创业教育质量，根据《国务院办公厅关于深化高等学校创新创业教育改革的实施意见》（国办发〔2015〕36号）和《江苏省深化高等学校创新创业教育改革实施方案》（苏政办发〔2015〕137号）等相关文件精神，学校将定期选聘一批创新创业导师。为明确导师的职责，规范导师的管理，结合学校实际，特制定本办法。
一、条件
1.具有奉献精神，善于交流沟通，有较强的口头表达与文稿撰写能力，志愿为大学生创新创业提供指导和服务。

2.具有较为宽厚的学科专业基础和较为丰富的科技实践经历以及良好的创新创业精神，能够为大学生提供持续且专业的创新创业指导与服务。

3.熟悉国家、省、市创新创业政策法规，具有一定的社会资源和创新创业经验，或具有指导大学生科技创新、成功创业的经历。
二、职责
1.面向全校开设创新创业专题讲座或创新创业教育课程。

2.组建创新创业团队，指导大学生开展创新创业活动。

3.组队参加国家、省、市级重要学科竞赛、创新创业大赛和创新创业成果展示。

4.组织学生参加校内外有关部门组织的创新创业公益活动。

5.组织创新创业教育论坛、创客活动等。

6.担任大学生创新创业竞赛活动的评委，担任大学生创新创业项目立项和结题的评审专家。

7.与其他高校开展创新创业教育方面的经验交流等。
三、管理
1.校内创新创业导师由个人申请，二级学院、直属教学部或有关部门推荐，创新创业学院组织遴选并提出建议名单，报学校审批后，发布聘任文件，由学校统一颁发聘书。

2.校内创新创业导师将主要从专任教师、实验室工作人员及双师型教师中选聘。

3.近五年指导过省级以上大学生创新创业训练计划项目并顺利验收，或指导学生参加过市级以上各类学科竞赛、创新创业大赛并取得较好成绩，或具有创业导师资格证书等国家认可的相关职业资格证书的人员将优先选聘。

4.校外创新创业导师由创新创业学院采用邀请的方式进行选聘，由学校统一颁发聘书。

5.创新创业导师原则上聘期为两年。

6.创新创业导师指导的学生项目优先立项校级大学生创新创业重点项目，优先推荐省级项目。

7.优先重点资助创新创业导师指导的学科竞赛和创业大赛。

8.每两年举办一次常州工学院十佳创新创业导师评选。

9.导师的日常管理工作由创新创业学院负责。

10.导师聘期届满，由创新创业学院负责组织考核，考核结果作为续聘和表彰的重要依据。

本办法自印发之日起执行，由创新创业学院负责解释。
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